Sozialversicherungswerte 2023 und 2024

2023 2024
Jahresarbeitsentgeltgrenze der gesetzlichen A 5 A tli
Krankenversicherung (Versicherungspflichtgrenze) et tonatlich jahrich monatlich
Allgemein 66.600,00 € 5.550,00 € 69.300,00 € 5.775,00 €
Arbeitnehmer, die am 3112.2002 wegen Uberschreitens
der an diesem Tag geltenden Jahresarbeitsentgeltgrenze 59.850,00 € 4.987,50 € 62.100,00 € 5175,00 €

versicherungsfrei und PKV versichert waren

Beitragsbemessungsgrenzen (BBG) jahrlich monatlich jahrlich monatlich

e Krankenversicherung 59.850,00 € 4.98750 € 62.100,00€ 5.175,00 €

e ErmiRigter Hochstbeitrag ohne Krankengeld inkl. 778,05 € 812,48 €
durchschn. Zusatzbeitragssatz'

¢ Hochstbeitrag auf Basis des Gesamtbeitragssatzes inkl. 80798 € 843,53 €
durchschn. Zusatzbeitragssatz'

e Pflegeversicherung 59.850,00 € 4.98750 € 62100,00 € 575,00 €

e Hochstbeitrag / zzgl. Zuschlag bei Kinderlosen ab Alter 23 152,12 € /169,58 € 175,95 € / 207,00 €

e Rentenversicherung 87.600,00 € 7.300,00 € 90.600,00 € 7.550,00 €

NBL?:85.200,00 € NBL2:7100,00 € NBL?:89.400,00 € NBL%: 7450,00 €

* Hochstbeitrag 135780 € 1404,30 €

NBL?:1.320,60 € NBL?:1.385,70 €

¢ Arbeitslosenversicherung 87.600,00 € 7.300,00 € 90.600,00 € 7.550,00 €

NBL?: 85.200,00 € NBL?:7100,00 € NBL?:89.400,00 € NBL2: 7450,00€

¢ Hochstbeitrag 189,80 € 196,30 €

NBL?: 184,60 € NBL?: 193,70 €

Arbeitgeberzuschiisse jahrlich monatlich jahrlich monatlich

Max. Arbeitgeberzuschuss zur Krankenversicherung inkl.

durchschn. Zusatzbeitragssatz' g = welrme
Max. Arbeitgeberzuschuss zur Pflegeversicherung® 76,06 € 8798 €
Sachsen: 5112 € Sachsen: 62,10 €

Beitragssitze jahrlich monatlich jahrlich monatlich
e Krankenversicherung allgemeiner Beitragssatz 14,6 % 14,6 %
¢ Krankenversicherung ermaRigter Beitragssatz 14,0 % 14,0 %
* Krankenversicherung durchschn. Zusatzbeitragssatz 16 % 17 %
Pflegeversicherung * / zzgl. Zuschlag bei Kinderlosen ab Alter 23 3,05%/33% 34% /4%
Rentenversicherung 18,6 % 18,6 %
Arbeitslosenversicherung 2,6 % 2,6 %
Weitere Krankenversicherungswerte jahrlich monatlich jahrlich monatlich
BezugsgréRe Krankenversicherung 40.740,00 € 3.395,00 € 42.420,00 € 3.535,00 €
NBL2:39.480,00 €5  NBL?:3.290,00 €° NBL?:41.580,00 €°>  NBL?: 3.465,00 €°

Geringfiigigkeitsgrenze fiir ,Minijob" 520,00 € 538,00 €
Einkommensgrenze fiir beitragsfreie Familienversicherung 485,00 € 505,00 €
Geringverdienergrenze Auszubildende 325,00 € 325,00 €
;r‘asghleanggzelljc: :\7-fzgiltéle\tLr_aB%i/4c;I:§6()ciavon abzuziehen ist der 116,38 € 12075 €
Mindestbemessungsgrundlage bei freiwill. GKV-Mithiedscgaft 1131,67 € 113167 €
¢ Studentenbeitrag’ (ohne durchschn. Zusatzbeitragssatz) 82,99 € 82,99 €
e Studentenbeitrag’ (mit durchschn. Zusatzbeitragssatz) 95,98 € 96,79 €
Weitere Pflegeversicherungswerte jahrlich monatlich jahrlich . monatlich
Einkommensgrenze fir beitragsfreie Familienversicherung 485,00 € 538,00 €
Studentenbeitrag / zzgl. Zuschlag bei Kinderlosen ab Alter 23¢ 24,77 € [ 2761 €7 27,61€ /32,48 €7
1) Der Gesamtbeitragssatz = 16,3 % ergibt sich aus dem allgemeinen Beitragssatz = 14,6 % und dem @ Zusatzbeitragssatz in 2024 = 1,7 % (Krankenkassen erheben individuellen Zusatzbeitragssatz); ermaBigter Gesamtbeitragssatz 15,7 %.

2) NBL = neue Bundeslander

3) Der AG-Zuschuss zur PKV gilt nicht fiir freiwillige Pflege-Zusatzversicherungen.

4) Eltern mit mehr als einem Kind werden entlastet. Der Beitrag wird ab dem zweiten Kind um 0,25 Prozentpunkte pro Kind (bis max. 1Prozentpunkt) gesenkt.

5) Die BezugsgréRe NBL hat nur noch Bedeutung fiir die Renten-, Arbeitslosen- und Unfallversicherung.

6) 2024:12,3%. Der Beitrag wird ab dem zweiten Kind um 0,25 Prozentpunkte pro Kind (bis max. 1 Prozentpunkt) gesenkt. Ab Alter 23 ohne Kinder betragt der SV-Abzug 12,9 %.

7) KVdS - Krankenversicherung der Studenten - Berechnung des Beitrags: Monatlicher Bedarf 812 € x 70 % des allg. Beitragssatzes + @ Zusatzbeitragssatz in 2024 = 17 % (Krankenkassen erheben individuellen Zusatzbeitragssatz).
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